
2023年 7月 14日 

報道関係者各位 

アロック・サンワ株式会社 

北陸銀行による『福井県初のポジティブ・インパクト・ファイナンス』契約締結！ 

～新時代の「福井のまちづくり・暮らしづくり」、持続可能な社会の実現を加速化～ 

アロック・サンワ株式会社（本社：福井県福井市 代表取締役社長 石橋智洋、以下当社）は、SDGs への取り

組みの一環として、株式会社北陸銀行（本社：富山県富山市 代表取締役頭取 中澤 宏）との間で、『ほくほくサ

ステナブルファイナンス（ポジティブ・インパクト・ファイナンス型）』※の契約を締結しました。 

 

※「ポジティブ・インパクト・ファイナンス（PIF）」とは、企業活動が環境・社会・経済にもたらすインパクト（ポジ

ティブな影響とネガティブな影響）を包括的に分析・評価して資金提供を行うことにより、資金調達者のポジティ

ブな影響の増大及びネガティブな影響の低減の、継続的な支援を目的とする融資。 

 

なお、当契約は、北陸銀行によるポジティブ・インパクト・ファイナンスでの資金提供の、福井県初の締結です。 

 

 尽きましては、2023年 7月 14日（金）に、当社と北陸銀行による記者会見を行います。 

 

■記者会見概要 

日時：2023年 7月 14日（金）9:00～ 

場所：アロック・サンワ株式会社 本社 （福井県福井市開発５丁目３１５） 

内容：北陸銀行『福井県初のポジティブ・インパクト・ファイナンス』契約締結について 

    アロック・サンワ株式会社の、今後の事業活動及び SDGｓの取り組みについて 

 

当社は本契約の締結にあたり、サステナブル経営を実践し、下記事業活動を通して地域活性化・脱炭素・カ

ーボンニュートラルに対してこれまで以上に邁進し、地域のお客様とともに、持続可能な社会の実現に向けて取

り組んでまいります。 

 

--------------------------------当社の事業活動 主な取り組み---------------------------------- 

【街づくり】 

■非住宅施設の内装施工（公共施設、商業施設、オフィス、集合住宅、工場等） 

■職人の育成と生産性向上のために、マルチクラフター（多能工）を目指す職人学校の運営 

 

【家づくり】 

■地元工務店等のビルダー向けに、建築資材、住宅設備機器の提案・販売・施工を実施 

■省エネ設計や耐震、保険、補償等の情報面のサポート 

 



【暮らしづくり】 

■一般のお客様向けに、豊かな暮らしへとつなげる下記事業を展開 

・家庭用蓄電池テスラパワーウォールの、北陸三県初の認定販売施工会社として「商品提案・販売・施工」 

・自家消費型太陽光発電システム、高性能蓄電池等の「商品提案・販売・施工」 

・ZEH（net Zero Energy House＝エネルギー収支をゼロ以下にする家）住宅等の省エネルギー建築推進 

・地域の暮らしに寄り添う「Panasonic リフォーム Club」 

・イタリアのインテリアブランド「Kartell（カルテル）」 

・住宅設備や建材を直販する「ネットショップ」 

 

-----------------------------今後当社が行っていく SDGｓ の取り組み---------------------------- 

 

当社では、国際連合が提唱する SDGs（持続可能な開発目標）の趣旨に賛同し、2023 年 1 月 30 日に 

「アロック・サンワ株式会社 SDGs 宣言」を策定しました。 

 

「アロック・サンワ株式会社 SDGs宣言」で示された４つの方針 

（１） 住みよい街と暮らしづくりの実現 

（２） 環境負荷軽減・再生可能エネルギーの普及 

（３） 働きがい・働きやすさが感じられるような魅力ある職場づくり 

（４） 地域および社会への貢献 

 

各インパクトと、主な内容・対応方針は次の通りです。 

 インパクト 内容・対応方針 

① 

住み良い街と暮らしづくりに向けた、高性能

且つ環境に配慮した家づくりや再生可能エネ

ルギーの普及促進 

■ZEH住宅等の省エネルギー建築の推進 

■自家消費型太陽光設備・高性能蓄電池等の商

品提案 

② 自社の環境負荷の軽減 

■温室効果ガス削減方針の策定 SBT認証取得 

■自社の再生可能エネルギー利用 100％の維持、

LED照明、環境対応車導入による省エネ推進 

■廃棄する建材の削減、社内廃棄物の種類・量の

把握・削減 

③ 
魅力ある職場づくりとワークライフインテグレ

ーションおよびダイバーシティ化の実現 

■テレワーク環境の構築 

■柔軟な勤務体系の導入 

■能力・経験に合わせた昇進制度の拡充 

■女性が能力を発揮しやすい環境の整備 

④ 
地元人材の採用や国産材・地域材の活用を

通した、持続可能な地域社会の実現 

■地元人材の積極採用 

■国産材・地域材の積極活用 

 

他、SDGsの目標達成に向け、地域にコミットした当社の取組みです。 



■持続可能なエネルギー創出に向けた普及活動（セミナー等の主催） 

■地元小学校への住教育出前授業の実施（夏・冬期の、年 2回） 

■地元自治体への寄付（コロナ禍での、物品と金銭の寄付。また、寄贈型 SDGs私募債を発行） 

■ボランティア活動の実施（会長、新入社員、実習生のミャンマー人で、越廼海水浴場にてゴミ集め） 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

会社概要 

社名   ：アロック・サンワ株式会社 

所在地 ：〒910-8538 福井県福井市開発５丁目 315 番地 

資本金 ：2,000万円 

創業   ：1949年 

代表者 ：代表取締役社長 石橋智洋 

公式 HP：https://www.aroc.co.jp/ 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

アロック・サンワ株式会社（担当：管理部 嵐田）      〒910-8538 福井県福井市開発５丁目 315番地 

Email：t.arashida@aroc.co.jp      TEL：0776-54-2640（代表） FAX：0776-54-4144 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


